
 

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE VIOLENCIAS MACHISTAS Y LGTBI-FÓBICAS 

En ESPRONCEDA Institute of Art & Culture nos comprometemos a garantizar un espacio 
seguro y libre de violencias machistas y LGTBI-fóbicas en todas nuestras actividades y 
eventos. No toleramos ninguna forma de agresión, discriminación o abuso, ya sea verbal, 
física o simbólica, por razones de género, orientación sexual, identidad de género, 
racialización u otras condiciones. 

Disponemos de un Punto Lila, claramente señalizado, donde cualquier persona puede 
acudir en busca de apoyo, información o asesoramiento. 

PRINCIPIOS: 

✔  ️Nada justifica una agresión. Ni el contexto, ni el consumo de sustancias, ni la vestimenta, 
ni la confianza previa.​
✔ E️l consentimiento es imprescindible. No asumir, siempre preguntar y respetar las 
respuestas.​
✔  ️ El malestar de la persona agredida es válido. Cada persona tiene sus propios límites, y 
estos no deben ser cuestionados.​
✔  ️ No estás sola. Queremos que quienes sufran una agresión puedan contar con apoyo y 
sentirse seguros en nuestro espacio. 

¿CÓMO ACTUAR EN CASO DE UNA AGRESIÓN? 

 Si eres la persona afectada: 

●​ Dirígete al Punto Lila o a cualquier persona de la organización. 
●​ Te ofreceremos un espacio seguro y apoyo inmediato. 

 Si presencias una agresión: 

●​ Ofrécete para apoyar a la persona afectada y avisa a la organización. 
●​ No minimices lo ocurrido ni cuestiones el malestar de la persona afectada. 

Si acompañas a alguien que ha sido agredido: 

●​ Respeta su decisión sobre cómo proceder. 
●​ No insistas si no desea actuar en ese momento. 

Si la agresión requiere intervención inmediata: 

●​ Se activará el protocolo interno de Espronceda. 
●​ Se contactarán los servicios de emergencia si es necesario (112). 

Este protocolo está en constante revisión para asegurar su efectividad. En ESPRONCEDA 
trabajamos por espacios culturales seguros, inclusivos y libres de violencia. 
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